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JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS
HOSPITAL ESTADUAL SANDINO DE AMORIM EM JARAGUA -GO
ORGANIZACAO SOCIAL - IBDAH

Pontuagao atribuida pela Comissao Interna dos Contratos de Gestio :

FA.1l. ITEM ATIVIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 12 PONTOS

1. ATIVIDADE - AVALIA AS ACGES PROPOSTAS PARA PONTUACAO TOTAL
A ORGANIZACAO DO HOSPITAL ESTADUAL SANDINO (12 PONTOS)
DE AMORIM T
Nota Justificativa Total
atribuida
Fluxos Operacionais Acesso unico a
compreendendo circulagio em Unidade tanto
areas restritas, externas e para
nternas 0,25 ponto funcionarios,paci
entes,fornecedor
g MPLANTACAO es,acompanhan-
< E FLUXOS tes e prestadores
= de servicos
2
=~
: Fluxos para registros e 2,25
a (A forma de documentos de wusuirios e| 0,5ponto | = --e--ea
o . . ontos
i apresentaciio administrativos P
< . .
; sera considerada gy, ynidirecional para|
< evando-se  em|.oriais esterilizados S ponte | moneee
E conta a clareza e .
© o entendimento [Fluxo unidirecional
- para
- do fluxo) roupas 0,5 ponto
Fluxe unidirecional para
0,5 ponto
residuos de satide P
Politica de Recursos Humanos
. 0,5 ponto
@ ser implementada
--------- 2,5
Proposta para Regimento do
IMPLANTACAO  Servigo de Enfermagem 0.5 ponto pontos
DA GESTAQ
Propost Regi d
posta Para egimento do 0,5 ponto
Corpo Clinico
Proposta para Regimento| 0,5 ponto
Interno da Unidade
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Implantagdo de Logistica de

Geréncia de Almoxarifado e
Patrimonio

0,5 ponto
Suprimentos b
Manua.l. de Protocolos 01 ponto
Assistenciais
Manual de Rotinas
Administrativas para) o4 ponto
Faturamento de
Procedimentos
IMPLANTACAO i
¢ Mam‘Ja.l de~ Rotmas. paral o4 ponto | ------e-- 4,5 pontos
DE Administragio Financeira
H’ROCESSOS Pr(?posta de‘ EEIucacaO eml o1 ponto
Saide /Capacitagdo
Manual de Rotinas
. G
Administrativas para a 0,5 ponto

TOTAL PARCIAL DEPONTOS DO ITEM ORGANIZACAO DA ATIV

IDADE - 9,25 PONTOS

1.2 INCREMENTO DE ATIVIDADE

INCREMENTO
DE

ATIVIDADE

*!  Em maior ou igual a 15%
acima das metas (sem elevar
custos)

02 pontos

02 pontos

*! Em 10% acima das metas
anuais (sem elevar custos)

01 ponto

"1 Em 5% acima das metas
anuais (sem elevar custos)

0,5 ponto

Proposicdo de
Projetos
Assistenciais de
Saude e/ou
Sociais, de caréter
continuo,

*2 Até 05
projetos

0,25 pontos

2,5 pontos

realizados
parceria, ou nio,

empF2 Acima de

05 projetos

com ¢ poder 0,5 ponto
piblico ( sem

elevar custos)

0,5 ponto

2,5 pontos

//ﬁ%p (%‘5%

TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM INCREMENTO DE ATIVIDADES
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TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA OSPARA 0 ITEM ATIVIDADE

pontos
FA.2. ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 14 PONTOS
PONTUACAO
2.1. QUALIDADE OBJETIVA - AVALJA MEDIDAS DA (10 PONTOS)
PROPOSTA DE TRABALHO PARA IMPLEMENTACAO
DE: Nota
0 . .
atribuida Justificativa Total
Proposta de Regimento Interno 01 ponto
< | COMISSAODE {Proposta  de  Constituigio 0.5 bonto
= | CONTROLEDE [(membros, finalidade) > P
= e R RS 02 pontos
g INFECCAO
=2 HOSPITALAR [Cronograma de Atividade Anual 0,5 ponto
=)
S
3
=
g’ Proposta de Regimento Interno 01 ponto
2
=2 Proposta de Constituicdo
- COMISSAO ‘ t
g INTERNA DE  [(membros, finalidade) OSponte | ... 02 pontos
> PREVENCAO DE
S ACIDENTES Cronograma de Atividade Anual 0,5 ponto
Z
Proposta de Regimento Interno 01 ponto
COMISSAO DE
REVISAO DEProposta de  Constituigge . | = - 02 pontos
. 0,5 ponto
PRONTUARIOS {membros, finalidade)
Cronograma de Atividade Anual | 0,5 ponto
Proposta de Regimento Interno 0Olponto | - 02 pontos
COMISSAO DEProposta  de  Constituigdo
f . 0,5 ponto
ETICAMEDICA  [(membros, finalidade)
Cronograma de Atividade Anual | 0,5 ponto

g P
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Proposta de Regimento Interno 01 ponto

Proposta de Constituigdo
COMISSAO DE  (membros, finalidade)

GERENCU’!MENTO
DE RESIDUQS

0,5ponto | . 02 pontos

Cronograma de Atividade Anual | 0,5 ponto

TOTAL PARCIAL DE PONTOS OBTIDO PELA OSDO ITEM QUALIDADE OBJETIVA 10 pontos

2.2, QUALIDADE SUBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DE PONTUACAO
PROMOCAO DE RELACAC HUMANA E APOIO SOCIAL
NA COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA DA UNIDADE (04 PONTOS)

Nota

. . Total
atribuida Justificativa ota

Manual com indicagdo das formas
de notificagdo, recep¢ao,
orientagde  social e  apoio
psicossocial  aos usudrios e
familiares na Emergéncia
ACOLHIMENTO  [conforme Classificagdo deRisco | | - 02 pontos

01 ponto

Instrucdo com definicdo de
horarios, critérios e medidas de
controle de risco para as visitas
pos usudrios

01 ponto

Proposta para a implantagido de
orientagdes quanto as formas de
acomodac¢do e conduta para os
acompanhantes

01 ponto

Proposta para a implantagio de 02 pontos

ATENDIMENTO [Servico de Atendimento aol == |  -eeeee-
. N i 01 ponto

Usuério com realizagdo periddica

de pesquisa de satisfacdo do

usuario, com definigio de uso das

informagdes

ACOES VOLTADAS A QUALIDADE SUBJETIVA

TOTAL PARCIAL DE PONTOS OBTIDOS PELA OS DO ITEM QUALIDADE SUBJETIVA 04 pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDQS PELA OS PARA O ITEM QUALIDADE 14 PONTOS

b
7 o ¥
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FA-3.

NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 74 PONTOS

PONTUACAO (74 PONTOS)

3 TECNICA - AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE| Nota |]Justificativa | Total
QUANTO A ADMINISTRAR UMA UNIDADE E CONDUZIR AS ACOES| atribui
ASSISTENCIAIS COM BOM NiVEL DE DESEMPENHO, COM EQUIPE| da
TITULADA NAS AREAS PROPOSTAS
* Comprovagio, pela entidade, em experiéncia Nao
em gestio de servigos de satude em unidade apresentaram
de grande porte com mais de 150 leitos de|0Pontos| comprovagio
internacdo ( cada certiddo somara 02 pontos
podendo ser reconhecida a apresentacdo de,
no maximo, duas experiéncias)
& Comprovagéol pe]o Diretoria Upontus
i Geral/Superintendéncia
corpo diretivo da
entidade, em experiéncia Diretoria Técnica 0 bontes Nao
on n
em gestio de servigos de P apresentaram
saide em unidade def . comprovagao
iretoria 0 pontos
grande porte com mais | Adm/Financeira
de 150 leitos de
internag¢do Diretoria Assistencial 0 pontos
o 09
= pontos
= A * Comprovagio, pela entidade, em experiéncia
=3 Il 7]
= EXPERIENCIA em gestdo de servigos de salide em unidade
= ANTERIOR EM _ )
< - de médio porte de 70 a 150 leitos de| 03
< GERENCIA p ontos |
o . x - \ n
S HOSPITALAR internagdo ( cada cert}dao somara 01 ~ponto P
= podendo ser reconhecida a apresentacio de,
E‘é no maximo, trés experiéncias) o
=
*  Comprovagdo, pelo Dretoria | 0pontos Nio
corpo diretivo da GeralSuperintendénoia apresentaram
entidade, em experiéncia| = _ comprovagio
. X Diretoria Técnica 0 pontos
em gestdo de servigos de
saide em wunidade de|_.
L. Diretoria 0 pontos
médio porte de 70 a 150 | adm/Financeira
leitos de internagdo
Diretoria Assistencial 0 pontos
* Comprovagao pela entidade em experiéncia
em gestdo de servigos de saide em unidade 02
de pequeno porte com menos de 69 leitos de pontos |  ---ee-

internacdo ( cada certiddo somara 01 ponto
podendo ser reconhecida a apresentagio de,
no maximo, duas experiéncias)
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L Comprovagéo pelo Diretoria 0 pontos
L Geral/Superintendéncia
corpo diretivo da
entidade em experiéncia
em gestdo de servigos de
saide em unidade de Diretoria 0 pontos
pequeno porte com| Adm/Financeira
menos de 69 leitos de
internagdo Diretoria Assistencial 0 pontos

Diretoria Técnica 0 pontos

Nio
apresentara
m
comprovaci
0

Comprovacgio, pela entidade, em gestio de
servicos de saide em unidade que atenda 02
urgéncia e emergéncia  ( cada certiddo| pontos |  --------
somara 01 ponto podendo ser reconhecida a
apresentagio de, no maximo, duas
experiéncias)

Comprovagdo, pela entidade, em pgestio de
servigos de saide em unidade que atenda 02
materno infantil ( cada certidio somard 01 pontos
ponto reconhecidos 3 apresentagdo de, no
maximo, duas experiéncias).

Comprovacgdo, pela entidade, de
gerenciamento em unidade de saide por mais
de 05 anos ( cada certidio somara 02 pontos
reconhecidos 3 apresentagdo de ,no maximo,
duas experiéncias)

Ndo
0 apresentou
pontos titulagdo

Comprovacio, pela entidade, de
gerenciamento em unidade de sadde de 03 a
05 anos (cada certiddo somard 1,5 pontos
reconhecida a apresentagdo de, no maximo,
duas experiéncias)

03
pontos | --------

10

Comprovagio, pela entidade, de pontos

gerenciamento em unidade de saude por 02
menos de 03 anos ( cada certiddo somard 01 pontos
ponto reconhecida a apresentagio de, no
méximo, duas experiéncias)

Comprovagdo de gerenciamento em unidades
de servigos piblicos de sadde, como 05

Organizacdo Social de Satide , em qualquer| pontos
unidade da Federagio, por mais de 2 anos
(cada certidio somari 2,5 pontos reconhecida
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a apresentagdio de, no mdaximo, duas

experiéncias).

*Jtens nio cumulativos. A experiéncia pontuars somente para o porte apresentado.

Comprovagio, pelos profissionais

componentes da estrutura diretiva, membros

a

g Faltou

E da  Diretoria Geral/ Superintendéncia, Titulagio do

- Diretoria Técnica, Diretoria 02 D. Técnico e

= | ESTRUTURA DA | p4ministrativa/Financeira e  Diretoria| pontos |D.

= 3 Assistencial, de titulacdo de especialistas em Assistencial 03

E DIRECAO Administragdo Hospitalar ou Satde Coletiva. pontos

= Cada profissional podera obter no maximo 01

2 ponto

=

o

E ’ Organograma com definigdo das o1

= competéncias de cada membro do Corpo|oneg

= Diretivo

E Protocolos assistenciais de atengdo médica e 0.25 f;r]]tf)?]mpletos

';’g rotinas operacionais para os servigos de pé;ltus especificos

E urgéncia/emergéncia e materno infantil para

= N urgéncia

= |IMPLEMENTACA Jemerg

@ O DE SERVICOS

S E Protocolos assistenciais de atengdo médica e 0.25

é‘-‘ FUNCIONAMENT |rotinas o;?eracionais para os ambu]atér_ios e po.ntos Nio

= 0 DE EQUIPE |enfermarias, destaques para os plantbes e apresentou

E sobreavisos referéncia

wm INTERDISCIPLIN bibliografica

§ AR Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel 0.25 e Avel 1,25

E de qualificagdio dos profissionais) nas areas de po‘ntos ;t;slgons ve pontos

2 internagdo/enfermarias, central de elaboragio

8 esteriliza¢do e bloco cirtrgico

=]

't.:.:g- Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel 025

~ de qualificagio dos profissionais) nas dreas de po;:tos

qzc ambulatério e emergéncia

=

it Quadro de metas para a 4rea médica 0.25 2: I:Ii:)assgg
observando em especial as consultas em po'ntos reduzidas
ambulatorio e internagdes hospitalares em 67%

74

&
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ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS FINANCEIROS E GERAIS

IMPLEMENTACA
OE

FUNCIONAMENT
O DE OUTROS
SERVICOS

Instrugdo para o funcionamento do Servigo

} ficacio d 0,25 |Faltou
Social com especificago de estrutura, normas| n,on o5 equipe
e rotinas, definidas as 4reas de abrangéncia, minima
hordrio e equipe minima
Instrucdo para o funcionamento da Equipe Nao

) ¢ f‘ p. I ificach 9 d 0,25 |descreve
Multiprofissional com especificagic de pontos |enfermagem,
normas e rotinas, area de abrangéncia, nutricio e
horario e equipe minima psicologia

. . i ia
Normas para o funcionamento do Servigo de Na .Dlr8t9r'

. - ficacsio d 0,25 |Assistencial
Administragdo Geral com especificagdo de pontos |nio citou a
estrutura, normas e rotinas, horario e equipe graduagio
minima necesséria

(Enf)
L . 0,5
Norma para realizagdo dos procedimentos de pontos
aquisicdo de materiais, recebimento, guarda e
distribuicdo
= . . I
Instrugdo para o funcionamento do Servigo de 0,5 Fa t?l‘!

VT i i pontos |hordric € a
Farmicia, com especificagio de estrutura, logistica
normas e rotinas, definidas as dreas de
abrangéncias, hordrio e equipe minima
Critérios para a contratagio de terceiros 05 -

pontos
Normas para o funcionamento do Servigo de Nao citou a
p~ ) ) § 0,25 |implantagio
Manuten¢do Predial e de Equipamentos pontos |da Eng
Hospitalares, preventiva e corretiva Clinica
. . Faltou
Normas .para 0 func;onaf*nento d.o Servigo membros,
de Arquivo de Prontudrios Médicos, com 0,5 |turno de
especificagio dos membros, turnos de| pontos |funcionamen
funcionamento, modelos de fichas, sistema to, modelos
de arquivamento e controle ge sistema
e
arquivament
o '
totalmente
incompleto.

. . . Ito
Descricio do funcionamento do Servigo de I;?emgros
Estatistica com especificacdo dos membros, 0,25 |turno de
turnos de funcionamento, sistematica €| pontos |funcionamen
metodologia de trabalho to, modelos

de sistema

3,75
pontos

R 1




caso, titulo de especialista dos responsaveis

de
arquivament
0 '
totalmente
incompleto.
Descrigao do Monitoramento de
Indicadores de Desempenho de Qualidade,
de Produtividade e Econdmico-Financeiros: 05 | e
Indicadores selecionados, sistemdtica de| pontos
aplicacao de agdes corretivas
=< Convénio de cooperagio técnica com Os convénios
5 ) . ) apresentado
Q entidades de ensino para desenvolvimento de 0 pontos | s sio para
% estdgios  curriculares, treinamentos e hospitais da
et residéncias Ba estdo
: vencidos
< ) (31-10-16)
s CIENCIA E . o Os convénios | 0:5 ponto
= Parcerias com instituicoes para apresentado
« TECNOLOGIA | gesenvolvimento de projetos de pesquisa na 0 pontos | s sio para
drea da assisténcia hospitalar e/ou de saide hospitais da
publica Ba
Projeto em Educacdo Permanente com vista a
capacitagdo da equipe interdisciplinar poor;ios """"
8 Proposta para estabelecimento de normas
<Z: para sele¢io de pessoal, contrato de trabalho 03 | -
§ e avaliagdo de desempenho. Sugestdo de| pontos
T condutas para combater absentefsmo e
2 estimular producio
5
E Projeto de desenvolvimento humano com 03
E pesquisa periddica de clima organizacional e pontos |  ---es
< definigio de uso das informacdes
E 19
g Quadro de pessoal técnico por &rea de pontos
o atividade profissional, compativel com as 07 | -
atividades do plano de trabalho, constando| pontos
RECURSOS forma de vinculo e hordrio
HUMANOS
Quadro de pessoal médico por drea de
atencdo compativel com as atividades
propostas no plano de trabalho, constando 05 | coommee-
forma de vinculo, horério, e, quando for o| pontos

F7° Ny §
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pelos servigos (observar a legislagio para
cada caso)
Registro e controle de pessoal e modelo para 01
escalas de trabalho. ponto |
v ; i
E METODOléggISA Atendimento a todos os pontos do roteiro 0,5 Proposta
=} DE PROJ proposto ponto Técnica
£ incompleta
o
'E; Apresentagdo da proposta de forma objetiva e 01 35
< i T '
g concisa ponto pontos
2 - : 01
= Demonstragdo de planejamento e ponto |  ceeeee
f_'_:’ cronogramas passiveis de execugio
<]
=
Defini¢do clara  das estratégias de 01 C
implantagio e implementagido da proposta, ponto
com resultados factiveis.
TOTAL GERAL DE PONTOS PARA 0 ITEM TECNICA - 50
pontos
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDO PELA OS ( somatéria dos itens Atividade + Qualidade+| 75,75
Técnica) pontos

NT =FA1+ FA2+ ( FA3 x 2)
NT = 11,75+ 14 + (50x2} = 125,75 pontos

Nota Técnica Final= 125,75 pontos

Goiania, 06 de julho de 2017

n riz Ramos Célia Regina Dias da Cunha

Assessoria Técnica SCAGES/SES-GO Assessoria Técnica SGPF/SES-GO

Hhaf
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Gracin .F. l\lbuquerque G Pereira dos S. Neto
Coord. de Modelagem/SCAGES-SES-GO Coord. ceRegulacio Estadual SUPRASS/SES-GO

Thiago Angelino Nlartins da Silva

Presidente da Comissio Interna de Contratos de Gestio em Servigos de Satde
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JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS

HOSPITAL ESTADUAL SANDINO DE AMORIM EM JARAGUA -GO
ORGANIZACAO SOCIAL - IBGH
A pontuagdo atribuida pela Comissdo de Avaliagdo segue abaixo:

FA.1.ITEM ATIVIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 12 PONTOS

1. ATIVIDADE - AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA PONTUACAO TOTAL
A ORGANIZACAO DO HOSPITAL ESTADUAL SANDINO (12 PONTOS)
D E AMORIM . .
Nota atribuida | Justificativa Total
Fluxos Operacionais
irculacs
?ompreendefldo circulagio em 0,5 ponto
Areas restritas, externas e
internas
MPLANTACAO
DE FLUXOS Fluxos para registros e
tx3 .
a documentos de usuirios e| 0,5 ponto
= administrativos 2,5
=
= (A forma delFluxo unidirecional para e pontos
< 5 0,5 ponto
=S apresentagao materiais esterilizados =P
o serd considerada
pict levando-se  em [Fluxo unidirecional para
< 0,5 ponto
03 conta a clareza e roupas
qzc fo entendimento ] q l
-] uxo unidireciona para
= do fluxo) 0
o residuos de satide > ponto
-
- Politica de Recursos Humanos
, 0,5 ponto
a ser implementada
--------- 2,5
Proposta para Regimento do
ilM PLANTACAO [Servico de Enfermagem 0.5 ponto pontos
DA GESTAO
Propost Regi
posal Para egimento do 0,5 ponto
Corpo Clinico
Proposta para Regimento| 0,5 ponto
Interno da Unidade .
Implantagdo de Logistica de| 0,5 ponto %ﬂl@
Suprimentos

50 P
S



Rubrfca

_ - E §GOVER o

DE ESTADO DA SAUDE

IMOVACAS QU CLIDA DAL PEEEOAT

Manual de Protocolos
. . 01 ponto
IAssistenciais
Manual de Rotinas
Administrati a
ministrativas par 01 ponto
Faturamento de
Procedimentos
IMPLANTACAO Manual de Rotinas para 4,5
o - : 01 ponto | -----oe-
DE Administra¢io Financeira pontos
PROCESSOS Proposta de Educagdo em
. o - 01 ponto
Saude /Capacitacdo
Manual de Rotinas
Administrativas para a
0,5
Geréncia de Almoxarifado e ponto
Patrimoénio

TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM ORGANIZACAQ DA ATIVIDADE - 9,5 PONTOS

*1 Em maior ou igual a 15%
acima das metas (sem elevar| 02 pontos 02 pontos
custos)
1 i) 3
- El?1 10% acima das metas 01 ponto |  ceoem-
E: anuais (sem elevar custos)
=
> *1 Em 5% acima das metas 0.5 ponto
> INCREMENTO [anuais (sem elevar custos) =P o
i DE_.. L
o Proposicdo de 2,25
; ATIVIDADE Projetos 025 pontos
) Assi L *2 Até 05 '
= ssistenciais de| 0,25 pontos
73] , projetos !
o Sande e/ou pontos
o . .
Z Sociais, de carater
o~ continuo,
A realizados em *2 Acima de
parceria, ou nao, 05 projetos
com o poder 0,5ponto |  -—e--
publico ( sem
elevar custos)
2,25 -
TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM INCREMENTO DE ATIVIDADES pontos q)’
11,75
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA OS PARA O ITEM ATIVIDADE pontos

"
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FA.2.ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 14 PONTOS
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PONTUACAO
2.1. QUALIDADE OBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DA (10 PONTOS)
PROPOSTA DE TRABALHO PARA IMPLEMENTACAO
DE: Nota
0 . .
atribuida Justificativa Total
tProposta de Regimento interno 01 ponto
< | COMISSAODE [Proposta de  Constituicio 0.5 ponto
E | CONTROLEDE {(membros, finalidade) =P 02 vont
) INFECCAQ [— 1 ———— 77 pontos
3 HOSPITALAR |Cronograma de Atividade Anual 0,5 ponto
a
<
a
=
=
S: Proposta de Regimento Interno 01 ponto
2
a A Proposta de Constituigéio
a COMISSAO p ¢
i INTERNADE [(membros, finalidade) O.5ponto | . 02 pontos
Q =
= | PREVENCAO DE
o ACIDENTES Cronograma de Atividade Anual 0,5 ponto
g
Proposta de Regimento Interno 01 ponto
COMISSAO DF‘i _ _
lREVlSAO_ DEProposta de  Constituigdo osvonto | 02 pontos
PRONTUARIOS  (membros, finalidade) > ponto
Cronograma de Atividade Anual 0,5 ponto
Proposta de Regimento Interno 01 ponto
Proposta de Constitnigdo
COMISSAO pge(membros, finalidade) 0.5ponto | . 02 pontos
ETICA MEDICA
Cronograma de Atividade Anual | 0,5 ponto
COMISSAO DE [Proposta de Regimento Interno Olponto |  ---ee- 02 pontos
GERENCIAMENTO
DERESIDUOS |proposta  de  Constituicsia 0,5 ponto
(membros, finalidade)




SECRETARLA

DE ESTADO DA SAUDE

f EGOVERNO
DE GOIAS

HAOVACAD OUF CUIDA Brat i dddsad

Cronograma de Atividade Anual

0,5 ponto

TOTAL PARCIAL DE PONTGS OBTIDO PELA OS DO ITEM QUALIDADE OBJETIVA

10 pontos

2.2. QUALIDADE SUBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DE
PROMOCAO DE RELACAO HUMANA E APOIO SOCIAL
NA COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA DA UNIDADE

PONTUACAO

(04 PONTOS)

Nota
atribuida

Justificativa Total

ACOES VOLTADAS A QUALIDADE SUBJETIVA

ACOLHIMENTO

Manual com indicagdo das formas
ide notificagdo, recepgao,
orientagio social e apoio
psicossocial  aos  usudrios e
familiares na Emergéncia
conforme Classificacio de Risco

01 ponto

Instrucdo  com  definicio  de
horirios, critérios e medidas de
controle de risco para as visitas
nOS usuarios

01 ponto

02 pontos

ATENDIMENTO

Proposta para a implantacio de
orienta¢gdes quanto as formas de
acomodagdo e conduta para oS
acompanhantes

01 ponto

[Proposta para a implantagio de
Servico de Atendimento ao Usudrio
com realiza¢do periédica de
pesquisa de satisfagdo do usudrio,
com definicio de wuso das
informacoes

01 ponto

02 pontos

TOTAL PARCIAL DE PONTOS OBTIDQS PELAOS DO ITEM QUALIDADE SUBJETIVA

04 pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDDS PELA OS PARA O ITEM QUALIDADE

14 PONTOS

ke
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FA3- ITEM TECNICA NO CONHUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 74

PONTOS

PONTUAGAO (74 PONTOS)

3. TECNICA - AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO A
ADMINISTRAR UMA UNIDADE E CONDUZIR AS ACOES ASSISTENCIAIS COM
BOM NIVEL DE DESEMPENHO, COM EQUIPE TITULADA NAS AREAS

PROPOSTAS

Nota
atribuida

Justificativ
a

Total

EXPERIENCIA
ANTERIOR EM
GERENCIA
HOSPITALAR

~

EXPERIENCIA ANTERIOR

*  Comprovacdo, pela entidade, em
experiéncia em gestdo de servicos de satude
em unidade de grande porte com mais de 150
leitos de interna¢do { cada certidic somari
02 pontos podendo ser reconhecida a
apresentacdo de, no mdaximo, duas
experiéncias)

0 pontos

Nio
apresentou
titulacdo

Diretoria
Geral/Superintendénci
a

* Comprovacgio, pelo
corpo diretivo da
entidade, em experiéncia

01 ponto

em gestdo de servicos de
saide em unidade de

Diretoria Técnica

01 ponto

grande porte com mais
de 150 leitos de

Diretoria
Adm/Financeira

01 ponto

internagio
Diretoria Asslstencial

01 ponto

* Comprovacido, pela entidade, em
experiéncia em gestio de servicos de satde
em unidade de médio porte de 70 a 150
leitos de internagdo ( cada certiddo somard
01 ponto podendo ser reconhecida a
apresentacdo de, no maximo, trés
experiéncias)

02

pontos

Apresentou
certidio
para 2
unidades
(UPA e HM
Araguaina)

Diretoria
Geral/Superintendénci
a

*  Comprovacio, pelo
corpo diretivo da
entidade, em experiéncia

0,75 pontos

em gestio de servigcos de
saide em unidade de

Diretoria Técnica

0,75 pontos

médio porte de 70 2 150
leitos de internacdo

Diretoria
Adm/Financeira

0,75 pontos

Diretoria Assistencial

0,75 pontos

* Comprovag3o pela entidade em experiéncia
em gestdo de servicos de saide em unidade
de pequeno porte com menos de 69 leitos de

02 pontos

Apresentou
certiddo
para 2

16
pontos

g
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internagdo ( cada certiddo somara 01 ponto unidades
podendo ser reconhecida a apresentagao de, (HEELJ e
ng méximo, duas experiéncias) UPA
Goianésia)
*  Comprovagdo pelo|Diretoria 0S5ponto|
S Geral/Superintendénci
corpo diretivo da a
entidade em experiéncia
em gestdo de servigos de | piretoria Técnica 0.Sponto | TTTC
saide em unidade de
pequenc  porte  com Diretoria | .. Nao
menos de 69 leitos de|Adm/Financeira apresentou
internagio titulagdo
Diretoria Assistencial |  ...... Nio
apresentou
titulagdo
Comprovagio, pela entidade, em gestio de Apre:e(:irltgu
servigos de saide em unidade que atenda cg;;aa‘\z
urgéncia e emergéncia ( cada certiddo| 02 pontos | | ..o g6
somard 01 ponto podendo ser reconhecida a (HEEL) e
apresenta¢io de, no maximo, duas UPA)
experiéncias)
Comprovagio, pela entidade, em gestio de| 02 pontos A;;::%rltou
servicos de saide em unidade que atenda pa:a?zo
materno infantil [ cada certiddo somard 01 unidades
ponto reconhecidos & apresentagdo de, no (HEEL] e HM
maximo, duas experiéncias). Araguaina)
Comprovagio, pela entidade, de Nio
gerenciamento em unidade de saide por apresentou
mais de 05 anos ( cada certidio somara 02| 0pontos | titulacio
pontos reconhecidos 4 apresentagio de ,no
maximo, duas experiéncias)
Comprovagig, pela entidade, de| 1,5 pontos Aprela—:ie;r;t;)u
gerenciamento em unidade de satide de 03 a C:ara 1
05 anos (cada certiddo somard 1,5 pontos unidade
reconhecida a apresentagio de, no maximo, (HEELJ) 06
duas experidncias) pontos
Comprovagio, pela entidade, de| 02 pontos | Apresentou

q@ﬁ
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reconhecida a apresentacido de, no maximo,
duas experiéncias).

gerenciamento em unidade de saidde por certidao
menos de 03 anos ( cada certiddo somaré 01 para 2
ponto reconhecida a apresentacio de, no unidades
maximo, duas experiéncias) (HM
Araguaina e
UPA
Goianesia)
Comprovagio de gerenciamento em unidades| 2,5 pontos | Apresentou
de servigos piblicos de satde, como certiddo
Organizacdo Social de Satde , em qualquer paral
unidade da Federagdo, por mais de 2 anos unidade’
(cada certidio somard 2,5 pontos (HEEL])

*Itens ndo cumulativos. A experiéncia pontuard somente para o porte apresentado.

ESTRUTURA DIRETIVA DA UNIDADE

ESTRUTURA DA

DIRECAQ

Comprovagio, pelos profissionais
componentes da estrutura diretiva, membros
da Diretoria Geral/ Superintendéncia,
Diretoria Técnica, Diretoria
Administrativa/Financeira e Diretoria
Assistencial, de titulagio de especialistas em
Administracio Hospitalar ou Sadde Coletiva.
Cada profissional podera obter no maximo 01
ponto

04 pontos

Organograma com defini¢do das
competéncias de cada membro do Corpo
Diretivo

0,5 ponto

Faltou
apresentar
Diretoria
Assistencial

4,5
pontos

ORGANIZAGAO DOS SERVICOS MEDICOS

E DE ENFERMAGEM

IMPLEMENTACA
0 DE SERVICOS
E
FUNCIONAMENT
O DE EQUIPE

INTERDISCIPLIN
AR

Protocolos assistenciais de atencio médica e
rotinas operacionais para 0§ servicos de
urgéncia/emergéncia e materno infantil

0,5 ponto

Protocolos assistenciais de aten¢do médica e
rotinas operacionais para os ambulatérios e
enfermarias, destaques para os plantdes e
sohreavisos

0,5 ponto

Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel
de qualificagdo dos profissionais) nas areas
de internagio/enfermarias, central de
esterilizacio e bloco cirargico

0,5 ponto

2,0
pontos

3

@y
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Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel
de qualificacdo dos profissionais) nas dreas
de ambulatério e emergéncia

0,5ponto

ORGANIZACAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS FINANCEIROS E GERAIS

Quadro de metas para a drea médica
observando em especial as consultas em
ambulatério e internagGes hospitalares

0 ponto

Nio
apresentou

IMPLEMENTACA
OE

FUNCIONAMENT
O DE OUTROS
SERVICOS

Instru¢do para o funcionamento do Servigo
Social com especificagio de estrutura,
normas e rotinas, definidas as 4dreas de
abrangéncia, horério e equipe minima

0,5 ponto

Instrucdo para o funcionamento da Equipe
Multiprofissional com especificacio de
normas e rotinas, drea de abrangéncia,
horério e equipe minima

0,5 ponto

Normas para o funcionamento do Servigo de
Administragdo Geral com especificagio de
estrutura, normas e rotinas, horario e equipe
minima

0,5 ponto

Norma para realiza¢do dos procedimentos de
aquisigdo de materiais, recebimento, guarda
e distribuicdo

0,5 ponto

Instrugdo para o funcionamente do Servico
de Farmécia, com especificagio de estrutura,
normas e rotinas, definidas as &dreas de
abrangéncias, horério e equipe minima

0,5 ponto

Faltou area
de
abrangéncia
e hordrio de
funcionamen
to

Critérios para a contratagdo de terceiros

0,5 ponto

Normas para o funcionamento do Servico de
Manutencio Predial e de Equipamentos
Hospitalares, preventiva e corretiva

0,5 ponto

Normas para o funcionamento do Servico
de Arquivo de Prontuarios Médicos, com

01 ponto

55

pontos

4P
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especificagdo dos membros, turnos de
funcionamento, modelos de fichas, sistema
de arquivamento e controle

Descrigdo do funcionamento do Servico de
Estatistica com especificagdo dos membros,
turnos de funcionamento, sistematica e
metodologia de trabalho

0,5 ponto

Descrigao do Monitoramento de
Indicadores de Desempenho de Qualidade,
de Produtividade e Econdmico-Financeiros:
Indicadores selecionados, sistematica de
aplicagado de a¢des corretivas

0,5 ponto

-

CIENCIA E TECNOLOGIA

CIENCIAE

TECNOLOGIA

Convénio de cooperagio técnica com
entidades de ensino para desenvolvimento de
estigios curriculares, treinamentos e
residéncias

0.5 ponto

Parcerias com institui¢des para
desenvolvimento de projetos de pesquisa na
drea da assisténcia hospitalar e/ou de sadde
publica

0,5 ponto

Projeto em Educacao Permanente com vista 3

| capacitagdo da equipe interdisciplinar

0,5 ponto

1,5
pontos

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS
HUMANOS

Proposta para estabelecimento de normas
para sele¢do de pessoal, contrato de trabalho
e avaliagio de desempenho. Sugestio de
condutas para combater absenteismo e
estimular producio

03 pontos

Projeto de desenvolvimento humano com
pesquisa periddica de clima organizacional e
defini¢do de uso das informagdes

03 pontos

Quadro de pessoal técnico por &rea de
atividade profissional, compativel com as
atividades do plano de trabalho, constando
forma de vinculo e horiério

07 pontos

Quadro de pessoal médico por area de

05 pontos

19
pontos
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atengdo compativel com as atividades
propostas no plano de trabalho, constando
forma de vinculo, hordrio, e, quando for o
caso, titulo de especialista dos responséveis
pelos servicos (observar a legislagdo para
cada caso)

Registro e controle de pessoal e modelo para
escalas de trabalho.

01 ponto

METODOLOGIA
DE PROJETOS

METODOLOQGIA DE PROJETOS

Atendimento a todos os pontos do roteiro
proposto

0,5 ponto

Nio
apresentou a
totalidade da

proposta
técnica
solicitada

Apresentacdo da proposta de forma objetiva
e concisa

01 ponto

Demonstracio de planejamento e
cronogramas passiveis de execugio

01 ponto

Definicdo clara das estratégias de
implantacio e implementacio da proposta,
comresultados factiveis.

01 ponto

3,5
pontos

TOTAL GERAL DE

PONTOS PARA O ITEM TECNICA -

58
PONTOS

Técnica)

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDO PELA OS ( somatéria dos itens Atividade + Qualidade +

83,75

PONTOS

7P
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NT =FA1+ FA2+ (FA3x 2)

NT = 11,75 + 14 + ( 58x2) = 141, 75 pontos

Goidnia, 06 dejulho de 2017

Ana z Ramaos Célia Regina Dias da Cunha

Assessoria Técnica SCAGES/SES-GO Assessoria Técnica SGPF/SES-GO

Gr&ete g § Aléuquerque

7C00rd. De Modelagem/SCAGES-SES-GO Coord. de Ftlegulagéio Estadual SUPRASS/SES-GO

Thiago Angelino Martins da Silva

Presidente da Comisséo Interna de Contratos de Gestdo em Servicos de Satide
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Memorando n® 0282/2012-GLCC/SESGO. Goidnia/Go., 11 de Julho de 2017.

DA: Comissdo Interna de Contrato de Gestio em Servicos de Satde - CICGSS/SESGO

PARA: Gabinete do Senhor Secretédrio - GAB/SESGO
ASSUNTO: Julgamento das Propostas de Trabalho do Chamamento Publico n® 01/2017.

Sr. Secretario,

A Comissdo Interna de Contrato de Gestdo em Servicos de Satde - CICGSS/SESGO, comunica
que a entidade selecionada sob critério de melhor técnica para o CHAMAMENTO PUBLICO N.2

01/2017, cujo objeto é a selegdo de organizacdo social para firmar Contrato de Gestdo,
objetivando o gerenciamento, a operacionalizagio e a execugao das ac¢bes e servicos de saide no
HOSPITAL ESTADUAL SANDINO DE AMORIM, localizado na cidade de Jaragua-Go., foi o
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAQ HOSPITALAR-IBGH, inscrito no CNPJ] sob o n®
18.972.378/0001-12.

Portanto, submetemos o presente resultado para homologacdo e posteriormente, sua devida

o ugeh

auet Hao M M. da

36201-‘1

publicagio.

‘mata:'.t 0072
Comissao Interna de Contrato de Gestido em Servigos de Satude
CICGSS/SESGO
Portarian.2316/2017-GAB/SES

Rua 5C-1, n# 299, Parque Santa Cruz, Goidnia/GO — CEP 74860-270
Fone/Fax: (62) 3201-3800/3840
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ATA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO DO CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2012

- No dia 07 de julho de 2017, reuniram-se os membros da Comissio Interna de Contrato de Gestio em
Servigos de Saide - CICGSS/SESGO, designada pela Portaria n.2 316/2017-GAB/SES, em atendimento as
disposicdes legais pertinentes & matéria, bem como as disposigdes do Edital e seus anexos, para
CONCLUSAO DOS TRABALHOS DE [ULGAMENTO DOS ENVELOPES DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
das institui¢des habilitadas no CHAMAMENTO PUBLICO n2 001/2017, autos n® 201600010000164,

tipo melhor técnica, destinado a selegdo de organizagdo social para firmar Contrato de Gestio,
objetivando o gerenciamento, a operacionalizagio e a execu¢do das acoes e servigos de saiide no

HOSPITAL ESTADUAL SANDINO DE AMORIM, localizado na cidade de |aragud-GO.

- Os trabalhos relativos a andlise e julgamento dos Envelopes das Propostas de Trabalho apresentadas
pelas instituicdes INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO
HOSPITALAR-IBDAH e INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR-IBGH, tiveram infcio na

data de 28 de junho de 2017, tendo sido encerrados na presente data com o seguinte resultado:

IBDAH:
NT = FA1 + FA2 + (FA3 X 2)
"NT =11,75 + 14+ (50 X 2) = 125,75 pontos

IBGH:
NT =FA1 + FAZ + (FA3 X 2)
NT =11,75 +14 + (58 X 2) = 141,75 pontos

- A pontuacio atribuida a cada uma das instituicdes em cada critério avaliado, a totalizacdo das
po ntuagdes e as consideracdes realizadas pela comissio julgadora, quando da andlise e julgamento das

propostas de trabalho, encontram-se nas tabelas anexas.

- Assim, em razdo da maior pontuacio obtida, declarou-se vencedora do presente Chamamento Publico

Rua 5C-1, n® 299, parque Santa Cruz, Goidnia/GO — CEP 74860-270 . M
Fone/Fax: (62) 3201-3800/3840 &
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n? 01/2017, a instituigio INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR-IBGH, inscrita no CNPJ
sob o n¢ 18.972.378/0001-12.

- Participaram das sessdes de julgamento:

Comissdo Interna de Contrato de Gestido em Servicos de Saade |,

Thiago Angelino Martins da Silva %ﬂm W
VA

'|Ana Beatriz Ramos ( %ﬁg{

|} L]

Gracinete Costa Ferreira Albuquerque Mm@\e}@ @&S}Q a\ ﬂ%@‘o

Genésio Pereira dos Santos Neto és S} “) /‘4’;” Vo = $:,,79€>-. ‘)%

c

Rua SC-1, n? 298, Parque Santa Cruz, Goidnia/GO — CEP 74860-270
Fong/fFax: {62} 3201-3800/384D
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THIAGO ANGELINO MARTINS DA SILVA

qua 12/07/2017 16:58

Para:contato@ibgh.org.br <contato@ibgh.org.br>; isan.lima@limaelima.com <isan.lima@limaelima.com>;

@ 4 anexos

julgamento-proposta-trabalho.pdf; avaliacac-1BDAH.pdf; avaliacao-1BGH.pdf; resultado-preliminarpdf;

Boa tarde, Informamos que encontra-se disponivel no site da Secretaria de Estado da Saude
(www.saude.go.gov.br), bem como em anexo, a ATA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
DO CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 01/2017, MATRIZ DE AVALIACAO DAS PROPQOSTAS TECNICAS e o
RESULTADO PRELIMINAR DO CHAMAMENTO N2 01/2017, o qual tem como objetivo aselegdo de
'organizagéo social para celebracdo de Contrato de Gestdo objetivando o gerenciamento, a
operacionaliza¢do e a execucdo das agdes e servigos de saude no HOSPITAL ESTADUAL SANDINO DE
AMORIM, localizado na cidade de Jaragua/GO., sendo publicado no dia de amanh3a (13/07/2017) no
Diario Oficial de Goias, Didrio Oficial da Unido e Jornal O Hoje.

Thiago Angelino
62-3201-3840

Idel 12/07/2017 16:58
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Novo Edital Chamamento Pablico N° 01/2017
1010572017

0 ESTADO DE GOIAS, por intermédio da Secretaria de Estado da Satide — SES, nos termos do
Despacho Governamental n° 772/2016, publicado no Didrio Oficial do Estado de 26 de janeiro de 2017,
torna publico, para conhecimento dos interessados que esta disponivel no sitio eletrdnico
www.saude.go.gov.br (http://www.saude.go.gov.br) , o instrumento de CHAMAMENTQ

PUBLICO n° 001/2017.

» Clique aqui e acesse o Edital (http://www.saude.go.gov.br/public/media/LPRyDITfODR Q0¢
/04554104131130110011.pdf)

e Errata Anexo Técnico I (http://www.saude.go_gov.br/public/media/jVcl VUHDumBolV
/71101725751772070120.pd)

» Resposta - Esclarecimento (http://www.saude.go.gov.br/public/media
/resposta_esclarecimento.pdf)

* Resposta - Esclarecimento 2 (htip://www.saude.go.gov.br/public/media

{resposta_esclarecimento2.pdf)

* Resposta - Esclarecimento 3 (http://www.saude.go.gov.br/public/media
/resposta_esclarecimento3.pdf)

¢ Ata 13-06-17 (hitp://www.saude.go.gov.bi/public/media/ata-13-06-1 7.pdf)

* Atal4-06-17 (http://www.saude.po.gov.br/public/media/ata-14-06-1 7.pdf)

* Convocagdo - Proposta trabalho (http://www.saude.go.gov.bt/public/media/convocacao-proposta-
trabalho.pdf)

* Ata 27-06-17 (htip://www.saude.po.gov.br/public/media/ata-27-06-17.pdf)

‘® Julgamento - Proposta trabalho ( http://www.saude.go.gov.br/public/media/jul pamento-propostas
trabalho.pdf)

* Avaliagdo IBDAH (http:/www.saude.go.gov.br/public/media/avaliacao-IBDAH.pdf)

* Avaliacdo IBGH (http://www:.saude.go.gov.br/public/media/avaliacac-IBGH.pdf)

* Resultado preliminar (http://www.saude.go.gov.br/public/media/resultado-preliminar.pdf)

/f-->

tdel 13/07/2017 09:17
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RESULTADO PRELIMINAR DO CHAMAMENTO PUBLICO N.2 01/2017

O Secretario de Estado da Saide de Goids, torna publico para conhecimento dos interessados, a
DIVULGACAQ DQ RESULTADO PRELIMINAR DO CHAMAMENTO PUBLICO N.2 01/2017 cujo

objeto é a selecdo de organizacdo social para firmar Contrato de Gestdo, objetivando o
gerenciamento, a operacionaliza¢do e a execugdo das agdes e servigos de satide no HOSPITAL
ESTADUAL SANDINO DE AMORIM, localizado na cidade de Jaragua-GoO.

Portanto, apos andlise das documentagdes e avaliadas as propostas de trabalho por parte da
Comissdo Interna de Contrato de Gestdo em Servigos de Satde - CICGSS/SESGO, instituida pela
Portaria n? 316/2017-GAB/SES, divulgo que INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO
HOSPITALAR-IBGH, inscrito no CNP} sob o n® 18.972.378/0001-12, SAGROU-SE
VENCEDOR DO CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2017.

Goidnia/Go., 12 de Julho de 2017.

eonardo Moura Vilela

Secretario de Estado da Saide de Goids

Rua SC-1, ne 299, Parque Santa Cruz, Goidnla/GO - CEP 74860-270
Fone/Fax: (62) 3201-3800/3840
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DE LICITACAC n Universidade Federal do Estado do Espirite Santo
- UFES, objetivando ehbormgio do Plane Estadual de Residuas 56~
lidos do Fstado do Fispirito Sania, com recursos advindos do Conirale
de Repaste n° 76502220 11MMMA/C AEXA, com fulcre no Ar. 24,
Incico XIE, da Lei 266693 Valor: RS £,991.000,00 (nm milhde,
novecentas ¢ novenia e um mil reais). Dotagho orcamenténia; Pro-
grama de Trabalho 41.101.18.541 00182958 - Desenvelvimenio das
Politicas Estaduais de Meio Ambicnte ¢ Reeursos Ebidricos, Natureza
de Despesa 1.3.90.39, Forte 333 - Copvénios Unide ¢ Fone (H30! -
Cnnirapantida- Recursos Ordindrins, RATIFICO & Dispeasa de Li-
eitagdie, com fulcre no Ar. 24, Incise XHE da Lei B.666/93 & suas
altcragdes posteri ores.

Carigeica-ES, 7 te julbn de 2017,
ALADIM FERNANDO CERQUEIRA

GOVERNO DO ESTADO DE GOLAS
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE,
RECURSOS HIDRICOS, INFRAESTRUTURA,
CIDADES E ASSUNTOS METRDPDLITANOS
SANEAMENTO DE GOTAS 8/A

EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrmo: 7937207, [Processo:  1E098/2015; Dnmta  Assinatu-
m:01/0672017; Prazo dc Vigéneia:425 ding; Lichagdo w*:15/2016; Va-
lar Global: RS 56.419,37; Modalidade: PREGAQ ELETRONILO/Ma-
teriais; Contrtacla:SANEAMENTD BRASH. INDUSTRIA E CO-
MTRCIO DE CONEXOES LTDA - EPP(05.603.470/0001-63); Re-
earsosPRDPRICY, DGU (PAC), DGU (PAC), OGU (PAC): Obje-
W AQUISICAC DE TIL EM pPVC, CONFDRME ORDEM DE FOR-
NECIMENTO 501522017,

Comvrata:  798/2017; Iroce: 18098/2015. Daa  Assinawra;
070612817, Pmzo de Vigdneiard2s dias; Licitagio n®:15/2016, Valor
Global: RS 1.48D44; Modulidade:PREGAO ELETRONECO/Mate-
riais; ContmatadazC F DOS SANTDS MERCADORIAS EM GERAL
- ME(13.488.040/0001.76); Reeursos:PROPRIU, DGU (PAC), OGU
(PAC), OGU (PACY; Dhjek\:AOU!SiCi\O DE TUBO DE PVC PBA,
CDNFORME QORDEM DE FORNECIMENTO 50£02/2017.

Curtrzio:809°2D 17; Pracesso:65R6/2013; Data Assinatura:02M62DET;
Prazo dc Vigéncimf diay; Licitagdo n™i/2015; Valer Global: RS
761.39850;  Modalidade RDCIE hana;, O da:SDBRADO
CONSTRUCALD> LTDA{D!.419.308/000]-39), Recursos:0GU (PAC):
Objew:i® APOSTILAMENTO - CDNCESSAD DO 1° REAJUSTE
DE 621% AQ CONTRATO 226972015, PARA DS SERVICDS
PRESTAINOS A PARTIR 1DE 07/:0/2016.

Commara;  BID/2017.  Processa:14214/2007; Data  Assimato-
@:05/0872017; Peazo de Vigfacin:d dias; Licitagio n®:2/2007; Vilor
Globs!: RS 1.411!.478,57; Modalidade:CONCORRENCIA/Engentn-
ria, Contrutsda EMSA EMPRESA SUL AMERICANA DE MON-
TALENS S/A.(17.393.54745001-05), ETESCO CONSTRUCOES E
COMERCEO LTIDA{GE.329. 181/0001-99); Recursos:PROPRIO, DGU
(MINY Objeto:9° APOSTILAMENTO - CONCESSAC DO $°REA-
JUSTE AC CONTRATD 3502009, PARA 0§ SERVICOS PRES-
TADOS A PARTIR DE 22/12/2018,

Commua:E112D01 7: Processo: 1421472007 Data Assinatu-
05062017 Prazo de Vigéncin:O diss; Ligitagho n“2/2007; Valor
Giobel: RS 1.308.623,67; Madulidade:CONCORRENCIA/Enpenha-
ria; Camrolada: EMSA EMPRESA SUL AMERICANA NE MDN-
TAGENS S/A.(17.393.547/0001-05), ETESCU CONSTRUCDES E
COMERCID LTIDA(61.329, I8 HA0CGE-99); Reecursos:PRDPRID, QG
(MIN), Objeto: LD* APOSTILAMENTQ ~ CONCESSAG DO 1°, 2°,
3%, 4% 3° & REAJUSTE AQ 28° TERMO ADITIVO ) CON-
TRATD 350/2009, PARA OS SERVICOS PRESTADOS A PARTIR
DE 01/04/20E5  ATE 311272015,

Contrata: 8577201 7; Processe: 1440472011, Data Assinatu-
09062017, Prozo do Vigéacia:d dias; Licitagde n®4/2012; Vaier
Clobai: RS 430, 449,35, Madalidade: CONCORRENC IA/Mngenbnria;
Contrtadn: ARC ADIS LOGDS 8 .A(07.939.206M001-50), ARCADES
LOGOS  §/A{07.939.296/0002-30);  Recursos:FROPRIO. BN-
EES/FAT, Objeto:d® APOSTILAMENTO -~ CDNCESSAG DD 4°
REAIUSTE DE 2.88% AD CDNTRATD [186/2013, PARA DS SER-
VICOS PRESTA DOS A PARTIR DE 28/082016;

Contraini 877201 7; Processn: 2751972013, Data Assinaty-
Ta:12/06/201 7; Prazo de Vipéncia:120 dins; Licitagio r":2/2014; Vaior
Global, R$ 66834798, Modatidade:RDC/Engeoharia;  Contrata-
da:CONSTRUTORA CENTRAL Do BRASIL
S.AL02156.313/000:69); Recursos:PROPREQ, OGU {PAC); Ohje-
10:5° TERMO ADITIVD - PRORROGACAC DO PRAZO DE VI-
GENCIA PDR 120 DIAS. CONTADOS A PARTIR DE 12/06/2017 E
ACRESCIMD EE SUPRESSAQ DE VALORES.

Conttate:373/201 7: Processo:20679/2044; Nato Assinamre:20/06/201 7.
Prazo de Vigénein90 divs: Licitacho n"16/2016; Valor Global: RS
1413600, Modalidade:r O ELETRDNECD/Materiais, Contrata-
daRF CDMERCIAL E  EINDUSTRIAL DE  TUBROS LT-
DADEE14.604/000i -83); Kmlrsm:]‘}(()!’kl(), DGU  (PAC), OGU
(PAL), 0G U (PAC): Ubjeto: AQUISICAQ DE TUBOS DE FERRD FUN-
DIDO, CONFORME OREEM DE FORNECIMENTO 501192017,

>

Contrato:998/2017; Processo:| ROORIZNES: Daia Assinan-
:23067201 7, Praze de Viglnea:90 dins; Licitagio n®:15/2016; Valor
Globai: RS 70.684.32; Mudolidade:PREGAG ELETRONICO Mate-
rigis; Comratadn:SANEA MENTO BRASIL INDUSTRIA E COMER-
Cid DE CONEXOES LTDA - EPP(05.603.470/0001-63). Recur-
s0s:PROTRIQ, OGU (PAC), OGU (PAC), OGU (PAC) Ohje-
10:AQUISICAO DE MATERIAIS EM PVC, CONFORME ORDEM
DE FORNECIMENTO 50t47/2017.

Cantraio: 00420 T Pracessa: | 8098/2015; Data Assinatu-
2 306/2017; Pruvo de VigEnein:90 dias; Licitagdo n: :5/2016; Vnlor
Global: RS 79.728,60, Modalidadc:PREGAQ ELETRONICOMatc-
riais; Contratada:PNLITEIQ) BRASIL IDUSTR!A DE PLASTICOS
LTDA(14.482.258/0001 -86); Recursns:PROPRIO, OGU (PAC) OGU
(PAE), OGU (PAC), Dbjele AQUISICAOQ DE TUROS DE PVC,
CUNIFORME ORDEM DE FORNECIMENTU 50151/2017.

Fontrato: 1005/20117; Processo: |8098/2015; Date Assinaiu-
26017, Prazo de Vigéneia:90 dins; Lickacdo n® 152016 Valor
Globul: RS 4.429.3%; Modalidade:PREGAQ ELETRDNECCMute-
tiais; Conwatads:POLITEIU BRASIL INDUSTRIA DE PLASTICOS
LTDA(14.482.258:0001 -86); Recursns:PROPRE), QOGU (PAC), OGU
(PAC], OGU (PACY, CBIETO: AQUISICAG NE TURCS DE PVC,
CONFOME CRNEM DE FORNECIMENTO 5010172017,

Contralo.100672017; Processn:] 3098201 5; Data  Assinani-
;231067201 7; Prazo de Viginein:90 dies; Licitugdo n™15/2016; Valor
Glahal: RS 61.692,00;, Modalidade:PREGAQ ELETRONICD Mate-
rlais; Contratada:POLITEID BRASIL IDUSTRIA DE PLASTICOS
LTDA{14.482.258/00D1-86); Recorsos:PROPRIQ, QGLU (PAC), DGU
(PAC), OGU (PAC) Objetm:AQUISICAO DE TUBO DE PVC,
CONFORME ORNEM NE FORNECIMENTD 501042012,

Conirsta: 100772017, Piacesso:1809872015; Dt Aszingtu-
ra: 23006200 7; Prazo e Vi$éncia:9[) dias; Licitagao n*:15/2016; Valor
Glohal: 114.785,40; Modalilnde:PREGAQ ELETRDNICOMmeriais;
Contratada:POLITEIQ BRASI. IDUSTRIA DE PLASTICOS LT-
DA(14.482.238/0001.86), Recursos:PROPRIO, DGU (PAC) OGU
(PAC), OGU (PAC); Ubjeto:AQUIESICAU DE TUBOS EM PVC,
CONFORME ORDEM DE FORNECIMENTO 501112017,

Contrato: {(N8/2017; Processo:IRO9R20L5,; Dala Assinate-
ra:23/067201 7 Praro de Vigéncia: 90 dins; Licitagdo n®:15/2016: Valor
CGlobai: RS 161.964,60; Modalidade:PREGAD FLETRONICD/Ma-
terinis; Cootratada:POLIFE}O BRASIL IDUSTREA DE PLASTICOS
ETDA(14,482.258'0081-86); Recursas:PROPRIO, OGU (PAC), OGU
(PAC), OGU (PACY Objcm:AOLHSICAD DE TUROS DE PVC,
CONFORME ORDEM DE FORNECIMENTU 5014972017,

Cantrato: 1054/2017; Processo:6856201 7, Daw Assinaf-
3462017 Prmzo de VigéncinOR dias: Licitagio n™:0/0; Vator
Global: RS 144.996,00; Modalijale; Contratada:MULTILIT IN-
DUSTRIA E COMERCIO LTDA(81.067.860AH0]1-44), Recur-
sns:PROPREO, DGU (PAC): Ohietai AQUISICAQ DE TUBOS EM
PYC. CONFORME DRDEM D FORNECIMENTO 50:052817;

Conirato: 1055/2017;  Processoi6856/2017; bt Assina-
Ta3006°2017; Pmzo de Vigéneia:90 dins; Licitagio n°0f0; Valor
Glotal: RS 12.900,00; Madalidade; Contratada:MULTILIT INDUS-
TRIA £ COMERCIO LTDA(S1.067.860/000144) Recursus:PRO-
PRIC, OGU {IAC) Objc:AQUISICAD NE TURDS EM #VC,
CONFURME URDEM IDE FURNECIMENTQ 5011 5/2017;

Contrato; 10567201 7; Processo:66 11017 Data Assinatu.
ro:300620LT. Preze de Vigencin:90 dias; Lieiacdo oM Vaolor
Giobut: RS 277.950,00; Modalidade:/; Conttatada: MULTILIT IN-
DUSTRIA [ COMERCIO LTDA{EL067.860/0001 44); Recur-
srsCOM RECURSOS PROPRIOS E DE TERCEIRDS, Ohje-
1o AQUISICAC DE TUBOS M PYC, CONFORME ORNEM DF
FORNECIMENTD 501482017,

Contraro: 1057/2057; Processo:6615/201 7, [BETES Assinain-
362087, Praze do Vigéneia9N dias; Licktacdo n™0/0; Valur
Grinhai: RS 203.338.00; Medalidade:/s ContraladyMULTILIT IN-
DUSTRIA E COMERCIO LTDA(S1.067.860/001-44), Recur-
sus:0GU (PAC), Objeio: AQUISECAQ DE TUDGS EM PVC, CON-
TORME ORDEM DE FORNECIMENTO S0i10/2017;

Contsato: HISR/Z017; ProcesseinbLA/2017: Data Assinatu-
T30/0G2017; Pravo de Viglnein) dins: Licitegio n®:0/0; Valor
Cilobal; RS 274.944,00; Medalidade:, Comratada:MULTILIT IN-
DUSERIA E COMERCH) LTDA{RLDG7.860/0001-44), Recur-
ses.CDM RECURSOS PROPREDS E DL TERCEIRDS; Obje-
1WAQUISICAD BE TUBDS BM BVC, CDNFORME ORDEM DE
FORNECIMENTO 501502017,

SECRETARIA DE ESTADD DA SAUDE

RESULTANRO BDE JULGAMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 12017

0 Secretirio de Esiado da Sadde de Goids, wma piblico
ara cothedi das ir dos, a2 Divuigagho de Resultadn Pre-
fiminnr do Chammmenta Poblico N® 172017, cujo nbjete & a seiegBo
de organizacdiv social para Tirmar Contmma de Gestlo, ohjetiveodo o

i to, 4 optracionalizagdo ¢ a ¢xecugiio das nglcs e scrvigos
de saade na Jkespitai Estadunl Sandine de Amaring, localizadoe kb
cidade de Jnrnguf—(](). Portanio, tpls andlise das docuhentagdes ¢
avaliadas as propostas de trabaibo per parte dn Cvmisslly interna de
Contrato de Gestdv em Servigos de Sadde - CICLSS/SESGO, ins-

titalda pela Portaria n* 316/20F7-GAB/SES, divulgn que Iostitule
Brasilcito de Gestiio Hospitalar-tBGH, inscrite no CNPJ sob o =*
[E.372.37%/000F-12, Sagrou-Se Vencedor do Chamamenta Piblieo N*
w2017,

Goilinia-GO, 12 dr julho de 2017,
LEONARDOG MOURA VILELA
Secrethrio

SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA E JUSTICA
EXTRATO DO CONTRATO N* 56-2017

Processo n*; 2015000160044 11, Cortratante; Hstudo de Golds/Secre-
taria da Sepurance Pibliea ¢ Adininistra¢dn Perlreneiiria. C d
inovart - Cnmércia  de  VEquipatnenros  Eirch-EPP,  CNPi:
12.308.936/0001 -63. Modalidade: PE 085/16. Objeto: Prensz para
blocos, pavimensaedo ¢ fonuas, Vigfacia: 12 meses, impromrogfvels,
sem prejnizo da garntia prevism o alines it Cliwsula Quana,
podendo ser alterads nu rescindido fos {ermos da legislagie vigente,
mediante aditamento contratua! ou distrata. Recursos: 100/Tesouro ¢
280/Federal, Valnr tatl: R$ 155.206,00 (cento e cinguenta ¢ cinen
mil durenlos & scis reaish Data/Cuiorga: 03/07/17.

EXTRATO DO CONTRATO N° 57-2017

Processo n® 200500060044 11, Contratante: Estado de Goids/Secre-
taria dz Scguranea Piblica ¢ Administracio Penitencidria. Contratada:
RCL  Empreendimratos ¢  Participagdes  Lula, CNPJ:
20.771.494M001-15. Modnlidade: PE 083/16. Objetn: MAquinns ¢
equipanentos. Vigtncia: 12 meses, imprarragdveis, sem prejulzo da
goranlia prevista na alfnea "i", Clausula Quariy, podends ser alictada
ou reseindido nos termes da legiskgdo vipente, mediame nditsmento
comratial ou  distrata. Recurso:  280/Fedeml. Valor mial: R¥
39.790.00 (trinta c nave Mil setecentos © noventa reais). DatatOu-
torge: 03/07/17.

EXTRATO D CONTRATD N* 59/2017

Processo 2% 2015000160044! I Contrstante: Estado de Goids/Secre-
{ana da Pablica ¢ Administmein Penitencigria. Conirasada:
HEXA Comércio ¢ Impertaclio de Equipamentos Eireli-EPP, CNPX
18.190.056/0008-11. Modalidade: PE 085/16, Objeto: iZmpithadeira.
WVigéncia: 12 meses, impmrragiveis, sem prejuiza da garantia prevista
na atinea ™57, Cliusuls Quarta, podende ser alierado ou rescindido vos
termos da legislagho vigente, medi adiamente { pu dis-
tratn, Recurso: 280/Federal. Valor total: RS 147.889,00 {ecnto ¢ qua-
rentn ¢ sete mil nioccatns e gitenta & nuve reais) Dam/Cwtnrgs:
0310717,

EXTRATD DD CDNTRATO N* 60/2017

Processe o 2150001600441 1. Cuniraame: Estndo de Gnifs/Secre-
erin dn Scgorangn Péblica ¢ Administragio Penitecidria, Contratnda:
Joques & Coutinho Comereigt Lida-ME, CNTJ: 20.173.116/0001-30.
Madalidade: PE 085/16. Objeto: Material de consumn. Vigénein: 12
meses, impromoegivels, sem projalzo da garantia prevista ma alinea
"i#, Cléusula Quarta. pedendn ser plterado su rescindido nos termaos
da legislagho vigente, mediante aditamento eontraluai su distrato,
Recurso: 280/Federal. Valor total: RS 46.489.80 (quarcnia e seis mil
QUAtrOCCmOs © Aitenta ¢ nove renis ¢ oilents cortaves). DataOuionga:
I

EXTRATO DE INEXIGIRILIDANIE HE LICITACAD N 27/2017

Processa: 201700016001187, Cantratante: Secrctaria da Segurarea
Pibliea ¢ Admunistragio Veniteaclitia/SEAP, Contratada: Condor S/A
Endistria Quirniea, CNTJ; 30,092,431/0001-96. Objeto: MunigBes €
pranadas  ©d0  lelsis. Recurso: 223/Uside. Valor Tozl: RS
1326.943 36 (um milbic lrczentns c vinte ¢ seis mil novecentns e
quarenta ¢ teds teais ¢ trint e sels centavos). Ratificagio: 1200717,
Fundamentagho: Inciso |, art, 25, Let o™ E.666/93.

GOVERNO DO ESTADD DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA

RESULIADD DE JULGAMENTG
EDNCORRENCIA N* 3472017

PROCESSD ADMINISTRATIVO N* 007654/20(7 - CSL

A Comissa Seorial de Licitagio da Sccrearia de Estado de
Infraestruturn - STNFRA toma pablico o resubado de habilita¢io 2
EONCORRENCIA PUBLICA N* 03422017, cujo objeto @ 2 CON-
TRATACAU DE EMPRESA ESPECIALEZADA EM QBRAS E
SERVICOS DE ENLENHARIA, TARA CDNCLUSAO DOS SER-
VICOS REMANESCENTES NA OBRADE CONSTRUCAO DD
HOSPITAL DE CHAPADINHA/MA, que apdd andlise, 2 Comissio
deciarau HABILITADAS ns empresas, ATHOS CONSTRUCOES
LTDA. ¢ CONSTRUTORA INICIAL CMPREEENDIMENTOS LT-
DA - EI'P ¢ INABILITADAS ns empresas YITRAL CONSTRUGAO,
INCDRPORACAQ N. S. DE FATIMA LTDA ¢ CDONSTRUTDRA
SDARES LEITE LTDA - CONSDLE, conformc refatério constante
nus autas, Comucica 2indn, que 0 processo sc EREONIRI com \rissa_s nn
prazo de #% (eincn) dias teis a contar du publicacin desta no Diério

Este docuinento pade ser veritfieada na enderceo clerdaico up:/wvwvin.pov botmascwdade iy, t

peln codigo ONN3 20170713008 37

digital i

MFE n® 2.200-2 dec 240872001, que iostitvi o

Fafracstrirum de Chaves Piblicas Brasiltira - ECP-Brasii.
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Madalena Viias
Boas Sahb

Assistente de Gestdo
Administrativa -
Efetivo

311.083.181-34

Jhennifer Gomes
Parente

Assistente Técnica de
Satde - Efetivo

000.617.551-17

Liamar
Nepomuceno de
Lima

Assessor Especial B -
Comissionado

309,314.101-00

Valter Pires Femreira
Filho

Auxiiiar de Serviges
Gerals - Efativo

347.276.471-68

Art, 4° Caberé aos Pregoeiros as atribuigbes previstas no art. 8°
do Decreto Estadual n® 7.468/2011, além da elaboragdo dos Editals
de PregBo e seus anexos, excetuando-se os Termos de Referéncia
e estimalivas de pregos.

Art. 5° Fica revogada a Portaria n® 413/2017.

Arl. 6°. Esla Portarta entra em vigor na data de sua publicagdo,

PUBLIQUE.SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, 06 de
jutho de 2017.

Leonardo Moura Vileia
Secretdrio de Estado da Saide

Protocolo 27532

EXTRATO DO CONTRATO N° 071/2017-SES/GO.
Processo n® 201700010006873
Contratada: Buritl Servigos Empresariais Ltda
Objeto: Prestagio de servico continuado de limpeza, asseio e
consarvacgao, copa, jardinagem e servigos bragais {chapas), inctuindo
o fomecimento de materiais, produtos, uniformes, equipamentos de
protegdo individual e de protegfo coletiva, a serem realizadas nas
unidades da Secretaria de Estado da Salde de Goias, instaladas
nos Municipios do Estado de Goids, que compéem as Macrorre-
gldes do Estado, estabeiecidas de acordo com o Mapa da Saude,
onde houverem Postos de Servigos da SES-GO
Valor do contrato: R$ 4.454 697,16
Dotagdo Orgamentaria: 2850.10.302.1028.2137.03.100
Data de assinatura: 11/07/2017
Vigéncia: A vigéncia do contrato sera de até 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir de 02 de maio de 2017
Signatarios:

Weiler Jorge Cintra Jinior
PROCURADOR CHEFE DAADVOCACIA SETORIAL/SESIGO
Leonardo Moura Vilela

SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
Gineir Silva Santos
BURITI - SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

Protocolo 27586

EXTRATO DA PORTARIA N° 581/2017-SESIGO.
PROCESSO N°: 201700010006873
CONTRATO N°:071/2017-SES-GO
OBJETO:Prestacdo de servigo conlinuado de limpeza, asseio e
conservacéo, copa, Jardinagern e servigos bragais (chapas), incluindo
o fornecimento de materiais, produtos, uniformes, equipamentos de
prolecd o individual e de protegio coletiva, a serem realizadas nas
unidades da Secretaria de Estado da Salde de Goids, instaladas
nos Municlpics do Estado de Goias. que compdem as Macrorre-
gides do Estado, estabelecidas de acordo com o Mapa da Salde,
onde houverem Postos de Servigos da SES-GO,
CDNTRATADA:Buriti Servigos Empresariais Lida
GESTOR ;Fabio Finote, CPF n® 433.430.661-68
FUNDAMENTO: Lel Federai n® 8,666/1993, art. 67 e Lei Estadual n®
17.928/2012, arts. 51/54

DATAASSINATURA DA PORTARIA: 11/07/2017
VIGENCIA: A partir da data de assinatura

SIGNATARIO: LEONARDO MOURAVILELA

Secretario de Estado da Saude

Protocolo 27558

001/2017

O Secretdric de Estado da Saude de Goids, toma pubiico para
conhecimento dos interessados, a DIYULGACAOQ DO RESUILTADO
PRELIMINAR DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2017, cujo
objelo & a selegio de organizac¢io social para firmar Contrato de
Gestio, objetivando o gerenciamento, a operacionaliza¢iio e a
execuclo das agdes e servigos de sadde no HOSPITAL ESTADUAL
SANDINO DE AMORIM, localizado na cidade de Jaragua-GO.
Porlanto, ap6s andlise das documentagdes e avaliadas as
propostas de trabalho por parte da Comissao Interna de Contralo
de Gestio em Servigos de Saude - CICGSSI/SESGO, institulda
peia Portaria n° 316/2017-GABI/SES, divulgo que NSTITUTO
BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR-BGH, inscrite no CNPJ
sob o n°® 18.972.378/0001-12, SAGROU-SE VENCEDOR DO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2017,

Goianta/Go., 12 de Julho de 2017.
Leonardo Moura Vilela
Secretario de Estado da Salde de Goias
Protocolo 27594

Aviso de Licitagéo

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE-SES/GO, torna publico
que fard realizar a licitagdo abaixo relacionada, na modalidade
PREGAO ELETRONICO, na forma da Lel. Todas as informagbes,
bem como o editai, encontram-se & disposigdo dos interessados
na Gerénela de Licitacbes. Contratos e Convénios - GLCC/SGPFS
SES.GOQ, situada 4 Rua SC-i, n® 289, Parque Santa Cruz, GoiAnia/
GO, Fone; 3201-3840, das 08:00 4s 12:00 e das 14:00 as 18:00
horas, no site: www.comprasnet.go.gov.br

Data e horario: 03/08/2017 as
0Sh00min

Proc. N° do Processo - 201700010007308 - Objelo. AquisigBo
de Seladora Eletrdnica. Terrémetro Digital infravermetho e
Esfigmomandrnetro Digital Automalico de Brago, para atender
as demandas da Secretaria de Estado da Saide - SESIGO.
Conforme condigGes e demais especificagdes conlidas no Edital
e seus Arnexos. Vaior Totai: R$ 36.338,96. Tipo Menor Prego por
Hem.

GoilnialG0,12 de jutho de 2017
José Augusto Cameire
Geréncia da GLCCISGPF/SES-GD

Pregdo Elet. N® 17372017

Protocolo 27567

RATIFICAGAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
042/2017-SESIGO
RATIFICO a inexigibilidade de Licitagho n® 042/2017-SESIGO, tudo
em copnfomidade com 05 documentos que instruem O processo
n® 201700010010547, de acerdo comn a Instrugdo Técnica n°
042/2017-SESIGO, aprovada pelo Despache n* 1.101/2017-
ADSET/SES, de lavra da Advocacia Selorial da SESIGO, onde fora
declarada Inexigibilldade de Licitagdo, corn fundamento no caput
do artigo 25 da Lei Federal n® 8.566/93, em favor da CAPACITY
TREINAMENTO E APERFEIGOAMENTO LTDA-ME, inscrita no
CNPJ sob n°® 18.133.018/0001-27, para aquisigdo de inscriclio
no curso de Gestao Patrirnonial - Instrumentos para a Geréncia
de Material e Almoxarifado - Desfazimento de Bens Méveis, 2 ser
realizado em Brasilia/DF no periodo de 13 a 14 de julho de 2017, ac
valor de R$ 2.790,00 (dois mii setecentos e noventa reais).
Pubiique-se,
Sacretaria de Estado da Satide - SESIGO, em Golania-GO, acs 12
dias do més de jutho de 2017.
Leonardo Moura Viiela
Secretario de Estado da Sadde
Protocolo 27471

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 088/2017
PREGAO ELETRONICO N° 189/2016 - SES/IGO
Modaiidade: Pregéo Eletrdnico n® 16912016
Processo:201600010010911
Tipo de Licitago: Menor Prago por item.

IDTARIC OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS
Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL
CODIGO DE AUTENTICACAO: 5Mb&656
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